Provincia de Buenos Aires
Municipalidad de Maipu

7160 Maipua

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE DISCIPLINA
- DE LA MUNICIPALIDAD DE MAIPU

DECRETO N° 095
MAIPU, 15 de febrero de 2018
Maipu, 14 de febrero de 2018
VISTO y CONSIDERANDO:

El expediente municipal 4071-0009/18, sobre la “Constitucién y funcionamiento de la Junta de
Disciplina®, que diera origen al Exp. HCD O 1134/2018;

Y reunido el HCD, en sesion extraordinaria del dia de la fecha,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE de MAIPU, en SESION EXTRAORDINARIA,
SANCIONA LA SIGUIENTE:

ORDENANZA N° 1540/2018

ARTICULO 1°.- Constituyese la “Junta de Disciplina” de la Municipalidad de Maipi que quedara integrada
por nueve (9) miembros de la siguiente forma:

Por la Municipalidad; un (1) Presidente y dos (2) miembros titulares, todos del Departamento Ejecutivo.

Por los sindicatos: dos (2) miembros titulares.

Asimismo, por cada miembro titular de la Municipalidad y de los Sindicatos se designara un suplente. La
designacion del Presidente, de los miembros titulares y suplentes por la Municipalidad seran efectuadas
mediante decreto del Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 2°.- Los Sindicatos acreditados propondran la totalidad de dos (2) Miembros Titulares y dos (2)
Miembros Suplentes, correspondiendo un (1) miembro titular y suplente por la mayoria y un (1) miembro
titular y suplente por la minoria en relacién a la representatividad gremial, siempre y cuando la asociacion
sindical supere el diez (10) porciento del universo de representacion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes que conforman la Junta de Disciplina podran ser reemplazados a solicitud de
cada una de las partes.

ARTICULO 4°.- La Junta de Disciplina requerira de tres (3) miembros para dar quérum y proceder al
tratamiento de las actuaciones.

ARTICULO 5°.- Los dictamenes, resoluciones y observaciones de la Junta de Disciplina se tomaran por
mayoria simple de sus miembros presentes. En caso de igualdad de votos, define el Presidente.

ARTICULO 6°.- Apruébese el Procedimiento y reglamentacion que forma parte integrante de la presente
Ordenanza como Anexo .-

ARTICULO 7°.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su conocimiento y de demas efectos.-

Dada, sellada y firmada en la sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo, a los catorce dias de febrero del
afio dos mil dieciocho.-

Firmado:
Sr. Javier Francisco Santarone - Presidente
Lic. Maria F. Etcheverry - Secretaria del

| Honorable Concejo Deliberante Municipal de Maipu.-
orable Concejo Deliberante Municipal de Maipu.-

MAIPU, 15 de febrero de 2018.-

Por recibida la prese egistrese ajo/e %’(0)}018 Promulguese mediante el Decreto N° 095
de fecha 15 de febrero wio $ of ueSe}éiese al Registro Oficial y ARCHIVESE.
7k | b : (/V

CARLOS JAVIER AYASTUY
INTENBENTE INTERINO
Mumc;\}umo DE MAIPG

Cr. Maximiliano Vecchic
Sacriario ¢o Coord, Adminisorativa
HUNICIPALIDAD DE HAIPU



Provincia de Buenos Aires
Municipalidad de Maipu

7160 Maipu

ANEXO |
PROCEDIMIENTO Y REGLAMENTACION

ARTICULO 1.- Una vez concluido el sumario sera remitido a la Oficina de Personal, la que agregara copia
integra del legajo del sumariado y elevara las actuaciones en el plazo de dos (2) dias a la Junta de Disciplina.
La Junta se expedira dentro de los diez (10) dias, término que no podra ser prorrogado.

La Junta debera remitir las actuaciones a la autoridad que corresponda para su resolucién definitiva, cuando
haya producido el dictamen o una vez vencido el término establecido en el pérrafo anterior, sin haberse
expedido.

ARTICULO 2.- Corresponde a la Junta de Disciplina expedirse sobre las conclusiones de las actuaciones
administrativas iniciadas al trabajador que den origen a sanciones disciplinarias, que exijan sumario previo.

ARTICULO 3°.- Integracion:

1. La Junta de Disciplina estara integrada por un (1) Presidente, cuatro (4) miembros Titulares y cuatro (4)
miembros suplentes; designando cinco (5) miembros el Departamento Ejecutivo y los cuatro (4) restantes
las asociaciones sindicales.

2. El Presidente y los cuatro (4) miembros (dos titulares y dos suplentes) correspondientes al D.E seran
designados mediante decreto.

3. Las Asociaciones Sindicales acreditadas propondran la totalidad de dos (2) Miembros Titulares y dos (2)
Miembros Suplentes, correspondiendo un (1) miembro titular y un (1) miembro suplente por la mayoria y
un (1) miembro titular y un (1) miembro suplente por la minoria en relacién a la mayor representatividad
gremial, siempre y cuando la asociacién sindical supere el diez (10) por ciento del universo de los
trabajadores.

4. Para ser miembro de la Junta de Disciplina se requiere como minimo un (1) afio de antigliedad en la
Administracién Municipal y pertenecer a los cuadros de personal permanente de la misma. Esa
antiglledad debe ser inmediata anterior e ininterrumpida al momento de la designacion.

5. Duraran dos (2) afios en sus funciones. Si finalizado el periodo no se hubiere procedido a la renovacién,
los miembros actuales continuaran en las funciones hasta que se efectuen las nuevas designaciones.

6. Mientras el agente se desempefie en la Junta de Disciplina, podra estar eximido de prestar las tareas
propias de su cargo, no obstante lo cual se lo considerard a todo efecto como en ejercicio activo del
mismo.

7. Dentro de los dos (2) dias de recibidas en la Junta, las actuaciones administrativas que den origen a
sancion disciplinaria, el/los imputados podran deducir recusacién contra algin miembro y/o el Presidente,
debiendo expresar por escrito la causa en que la fundamenta y ofrecer la prueba respectiva en el mismo
acto.

ARTICULO 4.- El Presidente y los miembros de la Junta podran ser recusados unicamente por alguna de las

siguientes causales:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado civil o segundo por afinidad con alguno de los
sumariados o denunciantes.

b) Ser o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por alguno de los involucrados o
denunciantes.

¢) Ser o haber sido denunciador o acusador del que recusa.

d) Tener interés directo o indirecto en el resultado del sumario.

e) Tener el Presidente o los demas miembros, sus cényuges o sus parientes consanguineos hasta el cuarto
grado o afines hasta el segundo, pleito pendiente con el recusante.

f) La amistad intima con el sumariado o el/los denunciantes.

g) Enemistad manifiesta con el sumariado o el/los denunciantes.

h) Ser o haber sido tutor o curador del sumariado o del/ de los denunciantes.

i) Tener comunidad de intereses con el sumariado o los denunciantes.

j) Ser acreedor, deudor o fiador del sumariado o los denunciantes.

El Presidente o miembro ‘de la Junta que se encuentre comprendido en alguna de esas causales de

recusacioén, debera excusarse de intervenir.

El incidente tramitara por separado.



Provincia de Buenos Aires
Municipalidad de Maipu

7160 Maipu

ARTICULO 6°- La Junta de Disciplina requerird de tres (3) miembros para dar quérum y proceder al
tratamiento de las actuaciones.

Los dictamenes, resoluciones y observaciones de la Junta de Disciplina se tomaran por mayoria simple de sus
miembros presentes. En caso de igualdad de votos, define el Presidente.

ARTICULO 6°.- Son Funciones de la Junta de Disciplina:

1. Emitir opinién fundada sobre la procedencia de instruccion de un sumario administrativo.

2. Debera expedirse en el plazo de diez (10) dias. Cumplido el mismo, las actuaciones deberan ser remitidas
a la autoridad que orden¢ la instruccion del sumario.

3. Los dictamenes en ningun caso seran vinculantes u obligatorios para la autoridad que habra de dictar el
acto administrativo final, pero para apartarse de ellos se deberan dar los fundamentos de hecho y de
derecho que asi lo indiquen.

4. Observar las fallas incurridas en el transcurso del sumario y proponer las medidas para su saneamiento.

5. Dictaminar en el caso de solicitud de ampliacion o reapertura del sumario.

6. Antes de emitir su dictamen definitivo, puede la Junta de Disciplina devolver las actuaciones al Sumariante
para que produzca las pruebas que expresamente le indique. ‘

7. Laresolucion definitiva debera indicar la norma legal aplicable.

Dada, sellada y firmada en la sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo, a los catorce dias de febrero del
afio dos mil dieciocho.- '

Firmado:

Sr. Javier Francisco Santarone - Presidente del Honorable Concejo Deliberante Municipal de Maip.-
Lic. Maria F. Etcheverry - Secretaria del Honorable Concejo Deliberante Municipal de Maipt.-
MAIPU, 15 de febrero de 2018.-

Por recibida la presente, Registrese bajo el n° 1540/2018. Promtiiguese mediante el Decreto N° 095
de fecha 15 de febrero de 2018. COMUNIQUESE, Publiquese, dese al Registro Oficial y ARCHIVESE.

s
CARLOS JAVIER AYASTUY
\NTENDENTE INTERINO |
MUNICIPALIDAD DE MalPU

LT, Maximiliano Vecchic
Secretario de Coord, Administrativa
HUNICIFALIDAD IE MAIPU
/

\//



Honorasie CONCEIO DELIBERANTE

MunNICIPALIDAD de MALIPU

Maipu, 14 de febrero de 2018.-
VISTO y CONSIDERANDO:

El expediente municipal 4071-0009/18, sobre la “Constitucién y funcionamiento de la
Junta de Disciplina”, que diera origen al Exp. HCD O 1134/201 8;
Y reunido el HCD, en sesi6n extraordinaria del dia de la fecha,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA N°

ARTICULO 1°.- Constituyese la “Junta de Disciplina” de la Municipalidad de Maipu que
quedard integrada por nueve (9) miembros de la siguiente forma:

Por la Municipalidad; un (1) Presidente y dos (2) miembros titulares, todos del Departamento
Ejecutivo. ‘

Por los sindicatos: dos (2) miembros titulares.

Asimismo, por cada miembro titular de la Municipalidad y de los Sindicatos se designara un
suplente. La designacion del Presidente, de los miembros titulares y suplentes por la
Municipalidad serdn efectuadas mediante decreto del Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 2°.- Los Sindicatos acreditados propondran la totalidad de dos (2) Miembros
Titulares y dos (2) Miembros Suplentes, correspondiendo un (1) miembro titular y suplente por
la mayoria y un (1) miembro titular y suplente por la minoria en relacién a la representatividad
gremial, siempre y cuando la asociacién sindical supere el diez (10) porciento del universo de
representacion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes que conforman la Junta de Disciplina podran ser
reemplazados a solicitud de cada una de las partes.

ARTICULO 4°.- La Junta de Disciplina requerird de tres (3) miembros para dar quérum y
proceder al tratamiento de las actuaciones.

ARTICULO 5°- Los dictamenes, resoluciones y observaciones de la Junta de Disciplina se
tomaran por mayoria simple de sus miembros presentes. En caso de igualdad de votos, define el
Presidente.

ARTICULO 6°.- Apruébese el Procedimiento y reglamentacion que forma parte integ}a{ne de
la presente Ordenanza como Anexo .-

ARTICULO 7°.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su
efectos.-
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HoNoraBLE CONCEJO DELIBERANTE

MUNICIPALIDAD de M AIPU

ANEXO 1
PROCEDIMIENTO Y REGLAMENTACION

ARTICULO 1.- Una vez concluido el sumario serd remitido a la Oficina de Personal, la que
agregara copia integra del legajo del sumariado y elevara las actuaciones en el plazo de dos (2)
dias a la Junta de Disciplina. La Junta se expedira dentro de los diez (10) dias, término que no
podra ser prorrogado.

La Junta deberd remitir las actuaciones a la autoridad que corresponda para su resolucién
definitiva, cuando haya producido el dictamen o una vez vencido el término establecido en el
parrafo anterior, sin haberse expedido. '

ARTICULO 2.- Corresponde a la Junta de Disciplina expedirse sobre las conclusiones de las
actuaciones administrativas iniciadas al trabajador que den origen a sanciones disciplinarias, que
exijan sumario previo. '

ARTICULOQO 3°.- Integracion:

1. La Junta de Disciplina estara integrada por un (1) Presidente, cuatro (4) miembros Titulares y
cuatro (4) miembros suplentes; designando cinco (5) miembros el Departamento Ejecutivo y
los cuatro (4) restantes las asociaciones sindicales.

2. El Presidente y los cuatro (4) miembros (dos titulares y dos suplentes) correspondientes al
D.E seran designados mediante decreto.

3. Las Asociaciones Sindicales acreditadas propondran la totalidad de dos (2) Miembros
Titulares y dos (2) Miembros Suplentes, correspondiendo un (1) miembro titular y un (1)
miembro suplente por la mayoria y un (1) miembro titular y un (1) miembro suplente por la
minoria en relacién a la mayor representatividad gremial, siempre y cuando la asociacién
sindical supere el diez (10) por ciento del universo de los trabajadores.

4. Para ser miembro de la Junta de Disciplina se requiere como minimo un (1) afio de
antigiiedad en la Administracion Municipal y pertenecer a los cuadros de personal
permanente de la misma. Esa antigiiedad debe ser inmediata anterior e ininterrumpida al
momento de la designacion.

5. Durarén dos (2) afios en sus funciones. Si finalizado el periodo no se hubiere procedido a la
renovacion, los miembros actuales continuarén en las funciones hasta que se efectiien las
nuevas designaciones.

6. Mientras el agente se desempefie en la Junta de Disciplina, podra estar eximido de prestar las
tareas propias de su cargo, no obstante lo cual se lo considerara a todo efecto ~omo en
ejercicio activo del mismo.

7. Dentro de los dos (2) dias de recibidas en la Junta, las actuaciones administrativas que den
origen a sancién disciplinaria, el/los imputados podran deducir recusacién contra algiin
miembro y/o el Presidente, debiendo expresar por escrito la causa en que la fundamenta y
ofrecer la prueba respectiva en el mismo acto. "



Honoraste CONCEJO DEUBERANTE

MUNICIPALIDAD de MAIPU

ARTICULO 4.- El Presidente y los miembros de la Junta podran ser recusados unicamente por

alguna de las siguientes causales:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado civil o segundo por afinidad con
alguno de los sumariados o denunciantes.

b) Ser o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por alguno de los
involucrados o denunciantes.

c) Ser o haber sido denunciador o acusador del que recusa.

d) Tener interés directo o indirecto en el resultado del sumario.

e) Tener el Presidente o los demés miembros, sus conyuges o sus parientes consanguineos hasta
el cuarto grado o afines hasta el segundo, pleito pendiente con el recusante.

f) Laamistad intima con el sumariado o el/los denunciantes.

g) Enemistad manifiesta con el sumariado o el/los denunciantes.

h) Ser o haber sido tutor o curador del sumariado o del/ de los denunciantes.

i) Tener comunidad de intereses con el sumariado o los denunciantes.

j) Ser acreedor, deudor o fiador del sumariado o los denunciantes.

El Presidente o miembro de la Junta que se encuentre comprendido en alguna de esas causales de

recusacion, debera excusarse de intervenir.

El incidente tramitara por separado.

ARTICULO $5°.- La Junta de Disciplina requerird de tres (3) miembros para dar quérum y
proceder al tratamiento de las actuaciones.

Los dictémenes, resoluciones y observaciones de la Junta de Disciplina se tomarén por mayoria
simple de sus miembros presentes. En caso de igualdad de votos, define el Presidente.

ARTICULO 6°.- Son Funciones de la Junta de Disciplina:

1. Emitir opinién fundada sobre la procedencia de instruccién de un sumario administrativo.

2. Debera expedirse en el plazo de diez (10) dias. Cumplido el mismo, las actuaciones deberan
ser remitidas a la autoridad que ordend la instruccion del sumario.

3. Los dictdmenes en ningun caso seran vinculantes u obligatorios para la autoridad que habra
de dictar el acto administrativo final, pero para apartarse de ellos se deberan dar los
fundamentos de hecho y de derecho que asi lo indiquen.

4. Observar las fallas incurridas en el transcurso del sumario y proponer las medida, para su

saneamiento. ﬁ/"’

Dictaminar en el caso de solicitud de ampliacion o reapertura del sumario.

6. Antes de emitir su dictamen definitivo, puede la Junta de Disciplina deyo'lver las actuac1ones
al Sumariante para que produzca las pruebas que expresamente le/u}dtque

7. Laresolucion definitiva debera indicar la norma legal aplicable. \

hd

) /
Dada, sellada y firmada en la sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo, a Jos catorce dias de

febrero del ario dos mil dieciocho.-
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MAIPU, 15 de febrero de 2018.-

Por recibida la presente, Registrese bajo el n° 1540/2018. Promulguese
mediante el Decreto N° 095 de fecha 15 de febrero de 2018. COMUNIQUESE,
Publiquese, dese al Registro Oficial y ARCHIVESE.

Cr. Mazximiligno ¥V
{ Administrativa

Secretaric de {0
BUNICIPALIDAD DE MAIRL
[N DE HAlPU CARLOS JAKEe "‘“"W"‘
CINTENDE/ e T
: RERaY ‘:-’;«ﬂﬁ T



